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Saapuvilla olleet jäsenet
Pia Salo, puheenjohtaja
Minna Nieminen, 1. varapuheenjohtaja
Kristiina Joensuu
Pasi Koistinen
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Ville Mikkola
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Muut saapuvilla olleet
Marjut Nisula, hallintosihteeri, sihteeri
Orvokki Kekki, nuorisovaltuuston edustaja
Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, esittelijä

Poissa
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Markku Pulkkanen
Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja
Maija-Liisa Siren, vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja
Toni Vehmola

Allekirjoitukset

Pia Salo
Puheenjohtaja

Marjut Nisula
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

24.01.2024

Ville Mikkola
 

24.01.2024

Minna Nieminen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.hollola.fi 25.1.2024.

Marjut Nisula, hallintosihteeri
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Ville Mikkola ja Minna Nieminen.

Päätös
Valittiin.
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§ 3
Asialistan hyväksyminen

Kunnan hallintosäännön § 101 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä,​ jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön § 102 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen 
ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 4
Hollolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2024

HOLDno-2019-578

Valmistelija / lisätiedot:
Sanja Pokki
sanja.pokki@hollola.fi
varhaiskasvatuspäällikkö

Liitteet
1 Hollolan varhaiskasvatussuunnitelma 2024

Varhaiskasvatussuunnitelmaan on lisätty muutoksia koskien lain vaatimusta. Hollolan 
varhaiskasvatussuunnitelma on päivitetty viimeksi vuonna 2022 vastaamaan 
valtakunnallisia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita. Tässä päivityksessä 
varhaiskasvatussuunnitelmaa on päivitetty vastaamaan muuttunutta lakia. Lakiin 
naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta (609/1986) tuli velvoite 1.6.2023 laatia 
yksikkökohtainen toiminnallinen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
varhaiskasvatuksessa. Kunnan tai yksityisen palveluntuottajan tulee laatia 
toimipaikkakohtainen ja toiminnallinen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
yhdessä henkilöstön kanssa. 

Hollolan varhaiskasvatussuunnitelmaan on tehty seuraavat muutokset:

1. Lukua 3 (varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri) on täsmennetty vastaamaan lain 
vaatimus. "Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittämisen lähtökohtana on 
inklusiivinen varhaiskasvatus. Sen ydinajatuksena on,​ että kukin lapsi voi toimia,​ 
kehittyä ja oppia omana ainutlaatuisena yksilönään sekä tasa-​arvoisena ja 

 yhteisön jäsenenä."yhdenvertaisena

2. Luvussa 6,​ toiminnan arviointi ja kehittämien varhaiskasvatuksessa,​ on lisätty 
Hollolan varhaiskasvatuksessa käyttöön otettu tapa toteuttaa toiminnallista tasa-​arvo-​ 
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. "Pedagogisen toiminnan arvioinnissa hyödynnämme 
pedagogisen toiminnan lomaketta (PETO) sekä yksikön toimintasuunnitelmaa. 
Toiminnallinen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma kuuluu osana näihin 

."suunnitelmiin

3. Muutoksia on tehty myös koskien viimeisen sivun jaottelua lähteisiin ja muihin 
taustalla vaikuttaviin asiakirjoihin ja materiaaleihin. Lisätty otsikko: Hollolan 
varhaiskasvatussuunnitelman (2024) taustalla vaikuttavat lait,​ asiakirjat ja muut 
materiaalit. 

Uuden lain voimaantulo edellyttää meitä vahvistamaan henkilöstön osaamista muun 
muassa koulutusten avulla. Tarkastelemme ja arvioimme toimintaamme jatkuvasti 
arjessa peilaten sitä varhaiskasvatuslain tavoitteisiin (540/2018),​ Varhaiskasvatuksen 
perusteisiin (2022) ja Hollolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan 2024.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
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Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää ottaa käyttöön päivitetyn Hollolan kunnan 
varhaiskasvatusta ohjaavan asiakirjan Hollolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelman 
1.2.2024 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tiedoksi: Varhaiskasvatuksen esihenkilöt,​ varhaiskasvatuksen asiantuntijat,​ 
varhaiskasvatuksen palveluohjaajat,​ varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
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§ 5
Perhepäivähoidon kustannuskorvaukset 2024

HOLDno-2019-55

Valmistelija / lisätiedot:
Sanja Pokki
sanja.pokki@hollola.fi
varhaiskasvatuspäällikkö

Oheismateriaali
1 Yleiskirje_21_2023__Suomen_kuntaliiton_suositus_kunnallisen_perhepäivähoidon_ku
stannuskorvauksista_2024 VERKKOJULKINEN

Suomen Kuntaliitto on antanut 18.12.2023 yleiskirjeessään suosituksen kunnallisen 
perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuodelle 2024.

Omassa kodissaan työskentelevälle kunnalliselle perhepäivähoitajalle korvataan 
lapsen hoidosta aiheutuneet välittömät kustannukset kunnallisen yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen KVTES (2022–2025) perhepäivähoitajia koskevan liitteen 12 13 §:n 
(Perhepäivähoidon kustannuskorvaus) mukaan vähintään Suomen Kuntaliiton 
kulloinkin voimassa olevan perhepäivähoidon kustannuskorvauksia koskevan 
suosituksen mukaisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi Suomen kuntaliiton suosituksen 
kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuodelle 2024.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Tiedoksi: varhaiskasvatuspäällikkö,​ varhaiskasvatuksen palveluohjaajat,​ 
varhaiskasvatuksen ao. lähiesimiehet,​ hyvinvoinnin palvelualueen taloussuunnittelija,​ 
talouspalvelut@hollola.fi
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§ 6
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkistus 1.8.2024

HOLDno-2023-989

Valmistelija / lisätiedot:
Sanja Pokki
sanja.pokki@hollola.fi
varhaiskasvatuspäällikkö

Oheismateriaali
1 VN_31709_2023_OKM_1_kirje__Varhaiskasvatuksen_asiakasmaksujen_indeksitarkistu
s_voimaan_1.8.2024 VERKKOJULKINEN

Varhaiskasvatusmaksujen määräämistä ja perimistä koskevat muutokset 1.8.2024 
lukien.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja on tarkistettu 4. joulukuuta 2023 annetulla 
opetus-​ ja kulttuuriministeriön ilmoituksella (Opetus-​ ja kulttuuriministeriön ilmoitus 
indeksillä tarkistetuista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista,​1062/2023). 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaissa (1503/2016) säädetään kunnan järjestämässä 
päiväkoti-​ ja perhepäivähoidossa perittävistä maksuista. Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain edellyttämät indeksitarkistukset asiakasmaksuun ja tulorajoihin 
tehdään joka toinen vuosi. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muutoksella (1365
/2022) tulorajoja korotettiin 33 prosenttia 1.3.2023 alkaen.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajat muuttuvat indeksitarkistuksen vuoksi 
1.8.2024,​ taulukko liitteessä. Lisäksi elokuun 2024 alusta tehtävän indeksitarkastuksen 
myötä varhaiskasvatuksesta perittävä enimmäismaksu on ensimmäisen lapsen osalta 
311 euroa kuukaudessa ja alin perittävä maksu on 30 euroa. Toisesta lapsesta 
perittävä maksu on enintään 40 prosenttia nuorimman lapsen maksusta eli enintään 
124 euroa kuukaudessa. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman 
lapsen maksusta.

Asiakasmaksuindeksin tarkistuksen mukainen menettely astuu voimaan 
1.8.2024. Huoltajille tehdään uudet maksupäätökset 1.8.2024 alkaen ja 
indeksitarkistus huomioidaan myös palveluseteleihin. Indeksikorotuksesta johtuvat 
muutokset varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin kirjataan 
Varhaiskasvatuspalveluiden järjestäminen Hollolassa – asiakirjaan.
 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää ottaa indeksitarkistuksen mukaiset 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksut ja tulorajat käyttöön 1.8.2024 lukien. Päivitettävät 
asiat kirjataan Varhaiskasvatuspalveluiden järjestäminen Hollolassa –asiakirjaan 
esitetyn mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tiedoksi
Tiedoksi: Varhaiskasvatuspäällikkö,​ varhaiskasvatuksen asiantuntijat,​ palveluohjaajat,​ 
varhaiskasvatuksen lähiesimiehet,​ varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
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Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, § 113,19.09.2023
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, § 7, 24.01.2024

§ 7
Valtuustoaloite -​ Translain tuomat haasteet

HOLDno-2023-370

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, 19.09.2023, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:
Kim Strömmer
kim.strommer@hollola.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Valtuustoaloite: Translain tuomat haasteet 
 
"Translain tuomat muutokset tulevat vaikuttamaan myös koulujen 
toimintaan.  Ensivaiheessa laki antaa mahdollisuuden vaihtaa sukupuolta kerran 
vuodessa täysikäiselle. Tämä aiheuttaa mm. sen,​ että koulujen liikuntatunnit tuovat 
haasteita,​ niiden oppilaiden kohdalla,​ joiden elämään arvot ovat olleet kohdallaan ja 
siihen on kuulunut tyttönä ja poikana eläminen. Naisten ja miesten tilat ovat olleet 
erikseen mm. uimahalleissa. Nyt tilanne aiheuttaa sen,​ että naisten puolella esim. 
peseytymistiloissa voi olla henkilö,​ joka tuntee itsensä naiseksi,​ mutta ulkoiselta 
olemukseltaan onkin mies.  

Minkälaiset ohjeet koulu antaa niille lapsille joiden katsomukseen kuuluu edelleen se,​ 
että miehet on miesten puolelle ja naiset naisten puolella. Uusi laki suo 
mahdollisuuden mm. siihen,​ että välttämättä uuden sukupuolen saaneen henkilön 
tarkoitusperästä ei välttämättä olla selvillä. Tämä herättää myös lasten vanhemmissa 
oikeitetusti huolta,​ minkälaisissa tilanteissa omat lapset joutuvat olemaan 
koulupäivän aikana. Asiana tämä on sellainen,​ josta ei voidaan vaijeta ja otaa 
"hyssyttelylinja",​ koska tämä tulee koskemaan suurta joukkoa oppilaita. Lakia ollaan 
myös laajentamassa lapsiin,​ alle 18 vuotiaisiin. 
 
Esitän,​ että tästä asiasta tehdään selvät ohjeet niin kouluille,​ kuin oppilaille. 
Oppilaiden vanhemmat ovat myös kiinnostuneita translain myötä tulevista 
muutoksista koulun käyntiin "

Laki sukupuolen oikeudellisesta vahvistamisesta tuli voimaan 3.4.2023 ja korvasi 
translain asetuksineen. Täysi-​ikäinen suomalainen voi muuttaa oikeudellisen 
sukupuolensa hakemusmenettelyllä. Kyseisen lain tuomat muutokset eivät siis 
suoranaisesti tuo uusia vaikutuksia Hollolan koulujen toimintaan. Jo tällä hetkellä 
kouluissa noudatetaan tasa-​arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa,​ mikä päivitetään 
säännöllisesti kolmannesvuosittain oppilaitoskohtaisesti. Suunnitelmaa täydentää 
kunnassa 14.06.2023 käyttöönotettu Opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma,​ jossa määritellään tarkasti suunnitelmat oppilaiden 
suojaamiseksi väkivallalta,​ kiusaamiselta ja häirinnältä sekä kriisisuunnitelma. 

Tasa-​arvolla viitataan naisten ja miesten väliseen tasa-​arvoon. Laissa (laki naisten ja 
miesten tasa-​arvosta 609/1986 ja 1329/2014) tasa-​arvon käsite on laajennettu 
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huomioimaan myös sukupuoli-​identiteetti ja sukupuolen ilmaisu,​ näin ollen laki 
sisältää laajasti sukupuolen moninaisuuden. Tasa-​arvolaki kieltää oppilaitoksissa 
tapahtuvan syrjinnän sukupuolen,​ sukupuoli-​identiteetin ja sukupuolen ilmaisun 
perusteella. Tämän lisäksi koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä,​ että 
oppilaitoksessa tehdään järjestelmällistä ja suunnitelmallista työtä sukupuolten 
välisen tasa-​arvon edistämiseksi. Oppilaitosten tulee myös ennaltaehkäistä syrjintää 
sukupuoli-​identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.  

Opetuksen järjestäjän on edistettävä yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuslain 2 §:n 
mukaan kaikilla koulutyöhön osallistuvilla henkilöillä on perustuslakiin ja 
yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus edistää oppilaiden yhdenvertaisuutta 
sekä muuttaa niitä olosuhteita,​ jotka estävät yhdenvertaisuuden toteutumista. 
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltää syrjinnän iän,​ alkuperän,​ kansalaisuuden,​ 
terveydentilan,​ vammaisuuden,​ seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön 
liittyvän syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen järjestäjän ja 
tämän ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista 
toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden 
toteutumisen edistämiseksi.  

Tasa-​arvolain 3§ mukaan sukupuoli-​identiteetillä tarkoitetaan henkilön kokemusta 
omasta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista 
esiin pukeutumisella,​ käytöksellä tai muulla vastaavalla tavalla. Tasa-​arvoa edistetään 
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikä ja kehitys huomioon ottaen. Koulutuksen 
järjestäjä vastaa siitä,​ että vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-​
arvosuunnitelma yhteistyössä henkilöstön ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. 
Suunnitelma voidaan sisällyttää osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen 
suunnitelmaa. 

Kouluissa noudatetaan voimassa olevaa lainsäädäntöä,​ opetussuunnitelmaa sekä 
opetushallituksen ohjeita ja määräyksiä. Opetamme arvostavaa suhtautumista 
kaikkiin ihmisiin ja kerromme perustietoa sukupuolen moninaisuudesta. 
Rakennamme toimintakulttuuria,​ jossa kunnioitetaan kaikkia koulussa työskenteleviä 
henkilöitä niin lapsia kuin aikuisia.  Oppilaalla on oikeus turvalliseen 
oppimisympäristöön. Siihen kuuluu fyysinen,​ psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. 
Opetuksen järjestämisen lähtökohtana on oppilaiden ja henkilökunnan turvallisuuden 
varmistaminen kaikissa tilanteissa. Opetuksen järjestäjä on laatinut suunnitelman 
oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta,​ kiusaamiselta ja häirinnältä osana 
opiskeluhuoltosuunnitelmaa.  

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy yllä esitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Laki sukupuolen 
oikeudellisesta vahvistamisesta ei tuo uusia vaikutuksia Hollolan koulujen toimintaan,​ 
joten valtuustoaloitteessa esitettyjä ohjeistuksia ei tarvitse tehdä.

Vastaus toimitetaan kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.
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Äänestykset
Keskustelun kuluessa Petri Palo esitti Pia Salon kannattamana, että valtuustoaloite 
palautetaan valmisteluun. Aloitteeseen ei vastata riittävän selkeästi. Koska 
uimaopetus on pakollista ja sisältyy varhaiskasvatukseen ja peruskoulun 
opetussuunnitelmaan, olisi paikallaan vielä lisäselvittää, voiko oppilas epäselvissä 
tilanteissa (esim. jos sukupuolensa ilmoittamalla vaihtanut oleskelee naisten 
pukutiloissa) kieltäytyä uimaopetuksesta tai voiko vanhempi kieltää lapselta 
opetuksen. Esim. kuinka toimitaan, jos lapsi ei halua mennä uimaopetukseen. Ne, 
jotka kannattavat asian palauttamista äänestävät "jaa". Ne, jotka kannattavat asian 
käsittelyn jatkamista, äänestävät "ei".

Jaa
Pia Salo
Kristiina Joensuu
Petri Palo
Heidi Hakanen
Minna Nieminen
Ei
Sanni-Maria Tiihonen
Pasi Koistinen
Juuso Ojanperä
Toni Vehmola
Riku Korpela

Päätös
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päätti palauttaa asian valmisteluun,​ koska 
aloitteeseen ei vastata riittävän selkeästi.

Merk.
Keskustelun kuluessa Petri Palo esitti Pia Salon kannattamana,​ että valtuustoaloite 
palautetaan valmisteluun. Aloitteeseen ei vastata riittävän selkeästi. Koska 
uimaopetus on pakollista ja sisältyy varhaiskasvatukseen ja peruskoulun 
opetussuunnitelmaan,​ olisi paikallaan vielä lisäselvittää,​ voiko oppilas epäselvissä 
tilanteissa (esim. jos sukupuolensa ilmoittamalla vaihtanut oleskelee naisten 
pukutiloissa) kieltäytyä uimaopetuksesta tai voiko vanhempi kieltää lapselta 
opetuksen. Esim. kuinka toimitaan,​ jos lapsi ei halua mennä uimaopetukseen.

Ne,​ jotka kannnattavat asian palauttamista äänestävät "jaa".
Ne,​ jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista,​ äänestävät "ei".

Äänestysesitys hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 10 ääntä: 5 jaa-​ääntä ja 5 ei-​ääntä.

Puheenjohtaja totesi,​ että puheenjohtajan ääni ratkaisee,​ eli asia palautetaan 
valmisteluun.

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja Kim Strömmer jätti asiasta eriävän mielipiteen.

Eriävä mielipide
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja Kim Strömmer
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Sivistys-​​ ja hyvinvointivaliokunta, 24.01.2024, § 7

Valmistelija / lisätiedot:
Kim Strömmer
kim.strommer@hollola.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Perusopetuslain mukaan oppilaan tulee osallistua tässä laissa säädettyyn opetukseen,​ 
johon hänet on otettu,​ jollei hänelle ole erityisestä syystä tilapäisesti myönnetty 
vapautusta (Perusopetuslaki 35 §). Uimaopetuksesta on määrätty Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteissa 2014 ja sisältyy Hollolan Esi-​ ja perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan. Tästä syystä uimaopetukseen osallistuminen on oppilaalle 
velvoittavaa. 

Perusopetuslain 18§:n mukaan oppilaan opiskelu voidaan järjestää osittain toisin kuin 
tässä laissa ja sen nojalla säädetään ja määrätään,​ jos:   

1) oppilaalla katsotaan joltakin osin ennestään olevan perusopetuksen oppimäärää 
vastaavat tiedot ja taidot;​   

2) perusopetuksen oppimäärän suorittaminen olisi oppilaalle olosuhteet ja 
aikaisemmat opinnot huomioon ottaen joltakin osin kohtuutonta;​ tai   

3) se on perusteltua oppilaan terveydentilaan liittyvistä syistä.   

Uinnin opetuksesta voidaan siis vapautua ainoastaan edellisin perustein. 

1) Mikäli oppilas omaa uinnin osalta opetussuunnitelman oppimäärää koskevat taidot 
huoltajan tulee näissä tilanteissa olla yhteydessä kouluun ja esittää pyyntö ja 
perusteet uinnin oppimäärän vapauttamisesta. Tämä edellyttää myös erillisten 
näyttöjen antamista koululle. 2) Vapauttamisesta olosuhteiden ja aikaisempien 
opintojen kohtuuttoman suorittamisen suhteen asioita käsitellään yhteisesti koulun,​ 
huoltajan ja opiskeluhuollon ammattilaisten kanssa. 3) Terveydelliset perusteet 
edellyttävät lääkärintodistuksen esittämistä. 

Oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisympäristöön. Yleisohjeena,​ joka koskee myös 
uinninopetusta ja pukuhuonekäyttäytymistä,​ on kaikkien kunnioitus,​ oppimistilanteen 
ja opiskeluympäristön turvallisuus sekä avoin keskustelu. Kaikkien tulee varmistaa,​ 
että opetustilanne on turvallinen ja mukava kaikille. Mikäli huomataan epäasiallista 
käytöstä,​ siitä tulee ilmoittaa heti opettajalle. Jos oppilaalla tai huoltajalla on 
erityistarpeita tai toiveita opetustilanteisiin liittyen niin hänen pitää ottaa yhteyttä 
koulun henkilökuntaan. 

Tasa-​arvon edistämiseksi kaikissa perusopetusta järjestävissä kouluissa on laadittava 
tasa-​arvosuunnitelma. Koulun suunnitelmasta huoltajat saavat tarvittaessa lisätietoa 
lakimuutosten vaatimuksista ja tavoitteista. Uudistetussa 1.1.2015 voimaan tulleessa 
tasa-​arvolaissa on kielletty syrjintä sukupuoli-​identiteetin ja sukupuolen ilmaisun 
perusteella. Laissa on myös velvoitettu viranomaiset,​ koulutuksen järjestäjät ja 
työnantajat ennaltaehkäisemään syrjintää.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
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Sivistys-​ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy yllä esitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Vastaus toimitetaan 
edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tiedoksi: Aloitteen tekijät,​ hyvinvoinnin palvelualueen suunnittelija,​ aluerehtorit



Hollolan kunta Pöytäkirja 1/2024 16 ( )29
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta 24.01.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

§ 8
Valtuustoaloite -​ Koulun itsenäisyyspäivän juhlintaan tapahtuneet muutokset

HOLDno-2023-949

Valmistelija / lisätiedot:
Kim Strömmer
kim.strommer@hollola.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Valtuustoaloite: Koulun itsenäisyyspäivän juhlintaan tapahtuneet muutokset 

"Olen vuosien ajan seurannut,​ kuinka päiväkodissa ja koulussa on juhlittu ja 
kunnioitettu Suomen itsenäisyyspäivää ( 6.12 ),​ kunkin paikan omisssa tilaisuuksissa. 
On laitettu hienoa vaatetusta päälle ja kerrottu monelta juhlaa vietetään ja missä. 
Myös koulupäivän jälkeen on kerrottu,​ kuinka juhla oli mennyt ja mitä juhlan aikana 
oli tapahtunut. On kuunneltu mm. Maammelaulua,​ Siniristilippua ja Veteraanin 
iltahuutoa.

Nyt vuoden 2023 olleen Itsenäisyyspäivän kulusta kysyessäni,​ sain vastaukseksi,​ ettei 
ollut mitään juhlaa. Tämän pohjalta tiedustelin myös toisten kokemusta tilanteesta ja 
sain vastaukseksi,​ ettei Itsenäisyyspäivänjuhlaa ollut.

Kysynkin,​ että onko koulun toimintaan tehty muutos,​ jossa Itsenäisyyspäivän 
merkitystä ollaan tietoisesti pienentämässä,​ vaikka kyseessä on Suomen historian ja 
itsenäisyyden kannalta tärkein olemassa oleva päivä. Jos kuitenkin näin on,​ niin esitän,​ 
että Itsenäisyyspäivän tärkeyttä tulee entisestään korostaa opetustoimessa,​ ja tuoda 
tietoa päivän tärkeydestä Suomen olemassaolon kannalta."

Juhlat ovat osa päiväkotien ja koulujen toimintaa sekä kouluissa osa opetusta,​ johon 
oppilaiden tulee osallistua. Juhlien avulla välitetään kulttuuriperintöä. Toiseksi ne 
rakentavat yhteisöllisyyttä. Kolmanneksi juhlat voivat olla myös arvokasvatuksen 
väline. Opetuksen näkökulmasta on tärkeää,​ että nämä yhteiset juhlat soveltuvat 
kaikille.

Opetuksen järjestäjät ja koulut päättävät juhlista ja niiden sisällöstä. Opetushallitus on 
ohjeistanut opetuksen järjestäjät kaikille yhteisten juhlien järjestämisessä. 
Varhaiskasvatuksen ja opetuksen järjestäjät vastaavat siitä,​ että asiat toteutetaan 
säännösten ja määräysten edellyttämällä tavalla.

Hollolassa ei olla pienentämässä minkään kalenterivuoden juhlan merkitystä,​ vaan 
juhlat huomioidaan kunakin lukuvuonna koulun painotuksen mukaan 
lukuvuosisuunnitelmissa kuvaillulla tavalla. Kaikki kalenterivuoden juhlat huomioidaan 
toiminnassa ja opetuksessa vuosittain. Esiopetusvuoden ja yhdeksän 
perusopetusvuoden aikana kullekin oppilaalle tulee useita suuremman ja pienemmän 
mittaluokan itsenäisyys-​,​ joulu-​,​ pääsiäis-​,​ kevät-​ ym. juhlia.

Hollolassa itsenäisyysjuhlat kuuluvat koulussa järjestettäviin juhliin. Laajat koko 
koulua koskevat juhlat vietetään useimmiten viisi-​ ja kymmenvuosittain. Muutoin 
koulussa juhlitaan itsenäisyyttä vuosittain koulun sopimalla tavalla. Ruokapalvelut 
huomioivat myös itsenäisyyspäivän omassa suunnittelussaan tarjoamalla 
itsenäisyyspäivän juhla-​aterian.
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Koulujen kasvatustyössä on itsenäisyydellä suuri merkitys. Itsenäisyyden 
korostaminen esiintyy koulun opetus-​ ja kasvatustyössä eri oppiaineissa koko 
kouluvuoden ajan,​ eikä pelkästään itsenäisyyspäivän osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy yllä esitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Vastaus toimitetaan 
edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tiedoksi: Aloitteen tekijät,​ suunnittelija,​ aluerehtorit
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§ 9
Valtuustoaloite -​ Nuorten kokoontumispaikat

HOLDno-2023-951

Valmistelija / lisätiedot:
Lassi Puodinketo
lassi.puodinketo@hollola.fi
vapaa-aikapäällikkö

Liitteet
1 Tilatyö_Hollolan_kunnassa

Valtuutettu Seija Aakala on jättänyt 11.12.2023 valtuustoaloitteen otsikolla Nuorissa 
on tulevaisuus,​ jossa ehdotetaan,​ että kunta yhteistyössä seurakunnan kanssa 
tarjoaisi nuorille valvottuja tiloja,​ jossa nuoret voisivat viettää aikaansa ja tiloissa 
järjestettäisiin nuorille myös ohjattua toimintaa.

Hollolan kunnan vapaa-​aikapalvelut järjestävät nuorille ohjattua tilatyötä kunnan 
kolmella suurimmalla osakeskuksella. Kahvila Kabinetti toimii Kalliolan koulun 
yhteydessä Vesikansassa. Kuntakeskuksessa nuorisotilatyötä tarjotaan Salpakankaan 
koulun yhteydessä "Bunkkerissa" ja Hämeenkoskella tilatyötä tarjotaan viikottain 
Hämeenkosken koulun nuorisotilassa sekä kerran kuukaudessa Hämeenkosken 
keskustan liiketilassa,​ jossa toimii paikallinen biljardiyhdistys. Kunnan omien 
toimintojen lisäksi Hollolassa ohjattua ja valvottua tilatyötä nuorille tarjoaa viikottain 
Nuorisotoiminnan tuki ry. vanhan paloaseman tiloissa,​ seurakunta Sovituksen kirkon 
tiloissa sekä helluntaiseurakunta Rakentajantien tiloissa Youth Cafe -​nimisenä 
toimintana. 

Yhteenlasketusti tällä hetkellä avointa matalan kynnyksen tilatoimintaa on Hollolassa 
kunnan omana toimintana järjestetty noin 50 tuntia viikossa,​ jonka lisäksi erilaisia 
tarkemmille ikäryhmille suunnattuja kuukausittaisia toimintoja noin 10 tuntia 
kuukaudessa. Muiden toimijoiden järjestämää tilatyötä tarjotaan viikottain sitäkin 
kymmeniä tunteja. Tilatoiminta on vain pieni osa vapaa-​aikapalveluiden nuorisotyön 
toiminnoista. Nuorten kohtaamistyössä korostuu ennaltaehkäisevä työote,​ jota 
toteutetaan Heinsuon ja Salpakankaan kouluilla,​ Kankaan erityiskoulussa sekä 
Kalliolan koulussa. Koulupäivän ja iltapäivien ohjattu ryhmä-​ ja yksilötyö antaa parhaat 
edelletykset tunnistaa ja ennaltaehkäistä nuorten osattomuutta.

Vapaa-​aikapäällikkö on käynyt sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan kokouksessa 
esittelemässä vapaa-​aikapalveluiden nuorisotyön tilatoimintaa sivistys-​ ja 
hyvinvointivaliokunnan kokouksessa 22.11.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy yllä esitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen liitteineen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Vastaus 
toimitetaan edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tiedoksi: Aloitteen tekijä,​ vapaa-​aikapäällikkö
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, § 151,13.12.2023
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, § 10, 24.01.2024

§ 10
Päijät-​Hämeen sivistysjohtajien ohjausryhmän jäsenmuutos

HOLDno-2021-658

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, 13.12.2023, § 151

Valmistelijat / lisätiedot:
Kim Strömmer
kim.strommer@hollola.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointivaliokunta päätti  24.11.2021 hyväksyä Päijät-​Hämeen alueen kuntien 
yhteisen sivistystoimen kehittämisen yhteistoimintasopimuksen sisällön ja sitoutui 
osaltaan noudattamaan sopimusta vuosien 2022—2025 ajan. Samassa yhteydessä 
hyvinvointivaliokunta valtuutti hyvinvointijohtaja Kim Strömmerin ja hallintopäällikkö 
Minna Säkkinen-​Salmisen  jatkamaan sivistys-​  ja hyvinvointijohtajien muodostamassa 
seudullisessa ohjausryhmässä Hollolan kunnan edustajina. Sopimuksen mukaan 
Hollolan kunta voi nimetä kaksi (2) jäsentä ohjausryhmään. Hyvinvointipalveluissa on 
valmisteltu tehtävämuutoksia ja näiden takia on tullut tarve tehdä muutoksia myös 
Hollolan kunnan edustajiin. Esitetyssä muutoksessa ryhmän toiseksi jäseneksi 
nimettäisiin sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ensimmäinen sijainen aluerehtori Sanna 
Plit-​Rehula. Ohjausryhmän jäsenistön muutos on  hyväksytty kunnan johtoryhmässä 
4.12.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää,​ että toiseksi  Hollolan edustajaksi Päijät-​
Hämeen sivistysjohtajien ohjausryhmään nimetään aluerehtori Sanna Plit-​Rehula 
1.1.2024 alkaen.

Päätös
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun 
seuraavilta osin:

saadaan tarkempi selvitys hyvinvointipalveluissa 
valmisteltavista tehtävämuutoksia ja näiden takia on tulleesta tarpeesta tehdä 
muutoksia myös Hollolan kunnan edustajiin. 
kuinka henkilöresurssit riittävät.

 

Merk. Markku Pulkkasen ehdottamana Minna Niemisen kannattamana,​ että asia 
palautetaan valmisteluun.

Sivistys-​​ ja hyvinvointivaliokunta, 24.01.2024, § 10

Valmistelija / lisätiedot:
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Kim Strömmer
kim.strommer@hollola.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Seudulliset työryhmien jäsenyydet läpikäydään vuosittain ja jäsenyydet vahvistetaan 
hyvinvointipalveluiden johtoryhmässsä sekä hyvinvointipalveluiden esihenkilöiden 
johtotiimissä. Viimeksi asiaa on käsitelty johtotiimissä helmikuussa 2023 ja seuraava 
käsittely on helmikuussa 2024. 

Seudullinen yhteistyö Päijät-​Häme,​ työryhmät
Seudullinen sivistysjohtajien ohjausryhmä
Varhaiskasvatuksen seudullinen kehittämisryhmä 
OPS-​kehittämisryhmä 
Oppilas-​ ja opiskelijahuollon ja oppimisen tuen ryhmä (OOOT) 
ARVO-​kehittämisryhmä 
TVT-​kehittämisryhmä
Nuorisopalveluiden kehittämisryhmä 
Kirjaston kehittämisryhmä  
Liikuntapalveluiden kehittämisryhmä 
Talousvastaavien kehittämisryhmä 
Muut seudulliset yhteistyöryhmät
Seudullinen LAPE-​yhteistyöryhmä 
Hollolan LAPE-​kehittämisryhmä 
Perhekeskus johtotiimi 
Perhekeskus ohjausryhmä 
Opiskeluhuollon alueellinen yhteistyöryhmä
VIP-​verkosto 
Kohtaamispaikka-​verkoston työryhmä 
LAKU-​työryhmä 
Etsivien seudulliset tapaamiset  
Ankkuritiimi 
Sivistystoimen turvallisuutta edistävä työryhmä (SIVTURVA)
Geopark yhteistyöryhmä 
Varhaiskasvatuksen digiryhmä 
Liikenneturva työryhmä 
SKY-​kehittäjäverkosto
Ryhmien jäsenyyksiä arvioidaan kokonaisuuksina,​ koska työryhmä-​työskentelyyn 
liittyy asioiden valmistelua ja työaikaa. Työryhmien jäsenyyksiä päivitetään usein 
liittyen tehtäväkuvien muutokseen tai henkilöiden vaihtumiseen. Tehtäväkuvausten 
ajantasaisuutta arvioidaan myös vuosittain työntekijöiden kehitys-​ ja 
tavoitekeskusteluissa. Sivistysjohtajien ohjausryhmän jäsenyyden muutos liittyy 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan suorien alaisten tehtävien-​ ja työryhmien jäsenyyksien 
tarkasteluun. 

Nykyisen sopimuksen mukaan Hollolan kunta voi nimetä kaksi (2) jäsentä 
ohjausryhmään. Esitetyssä muutoksessa ryhmän toiseksi jäseneksi nimettäisiin 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ensimmäinen sijainen aluerehtori Sanna Plit-​Rehula. 
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Hollolan kunnan verkostoperuskoulun vastuuhenkilönä ja pilotointitoimintaa omassa 
kunnassa edistävänä henkilönä toimivat Kim Strömmer ja Sanna Plit-​Rehula vuoden 
2024 ajan,​ johon työhön kunta myös resursoi vastuuhenkilölle 
työaikaa. Sivistysjohtajien seudullinen ohjausryhmä on asettanut tavoitteekseen 
selvittää kuntien yhteistyön keinoin ratkaisuja Päijät-​Hämeen alueen perusopetuksen 
laatuun,​ saatavuuteen ja saavutettavuuteen tulevaisuudessa.  

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää,​ että toiseksi Hollolan edustajaksi Päijät-​
Hämeen sivistysjohtajien ohjausryhmään nimetään sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan 
sijainen aluerehtori Sanna Plit-​Rehula 1.2.2024 alkaen. Muutoksen johdosta Sanna Plit-​
Rehula toimii myös verkostoperuskoulu-​hankkeen toisena vastuuhenkilönä vuoden 
2024 ajan.

Päätös
Puheenjohtaja totesi sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan hyväksyneen yksimielisesti Pia 
Salon muutosehdotuksen. Valiokunta päätti yksimielisesti todeta,​ että päätösvalta 
asiassa kuuluu sivistys-​ ja hyvinvointijohtajalle,​ koska asia on operatiivinen.

Merk.  Pia Salo ehdotti Riku Korpelan kannattamana seuraavaa:

Operatiivinen toiminta kuuluu viranhaltijoiden vastuulle. Tämä tarkoittaa mm. 
toiminnan organisointia ja tehtävänkuvauksia. Nimeäminen viranhaltijoista 
muodostuviin työryhmiin tapahtuu tähän perustuen johtavien viranhaltijoiden eli 
esimiesten toimesta. Koska ylikunnallinen sivistysjohtajien ohjausryhmä muodostuu 
viranhaltijoista ja on nimensä mukaisesti ohjaava (ei päättävä) ja tähän ryhmään 
nimetään käytännössä aseman perusteella,​ eli suoraan sivistysjohtaja ja hänen 
varahenkilönsä.

Ohjausryhmän,​ mikä ei ole päättävä elin,​ kokoonpanoa voidaan muuttaa tarvittaessa. 
Jos siihen nimettäisiin myös luottamushenkilöitä,​ asia kuuluisi valiokunnan asialistalle 
tai jos kyseessä olisi ylikunnallinen päättävä elin,​ mihin tulee (sääntöjen mukaan) 
nimetä edustaja tiettyyn määräaikaan mennessä kunnan toimielimessä
/valiokunnassa. Ohjausryhmän henkilönimeämiset on hyvä tuoda valiokunnan listalle 
vain tiedoksiantona sekä ohjausryhmän kokoontumisten pöytäkirjat ilmoitusasioissa.
 
Verkostoperuskouluhankkeen ohjausryhmässä voi olla eri henkilö,​ koska ei ole 
olemassa velvoitetta valita hankkeen jäsen sivistysjohtajien ohjausryhmän jäsenistä. 
Koska kaksivuotinen hanke (vuosille 23-​24) on jo yli puolenvälin,​ olisi hyvä 
perusteellisesti keskustella,​ jatkaako siinä hankkeen loppuun jo siihen nimetty 
hallintopäällikkö Minna Säkkinen-​Salminen vai sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan 1. 
sijainen rehtori Sanna Plit-​Rehula.  Siihen on hyvä nimetä henkilö,​ kenen 
tehtävänkuvaan asia parhaiten istuu.

Virhe on tapahtunut siinä,​ että näitä asioita on tuotu päätettäväksi valiokuntaan,​ 
koska operatiivinen toiminta kuuluu viranhaltijoiden vastuulle. Ja näin ollen valiokunta 
toteaa,​ että päätösvalta asiassa kuuluu sivistys-​ ja hyvinvointijohtajalle,​ koska asia on 
operatiivinen.

Tiedoksi
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Tiedoksi: Eteläisen alueen aluerehtori,​ hallintopäällikkö,​ Päijät-​Hämeen 
sivistysjohtajien ohjausryhmä
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§ 11
Tuotantotukiavustus 2024

HOLDno-2024-47

Valmistelija / lisätiedot:
Auli Kasakkamäki-Heikkinen, Lassi Puodinketo
auli.kasakkamaki-heikkinen@hollola.fi, lassi.puodinketo@hollola.fi
liikunta-asiainhoitaja, vapaa-aikapäällikkö

Hollolalaisille yhdistyksille tarjotaan haettavaksi muuhun kuin perustoimintaan 
kohdennettu tuotantotuki avustus. Tuotantotuki on haettavana 1.1.–31.10.2024 
välisenä aikana. Tukea voi hakea esimerkiksi tapahtuman järjestämiseen tai muuhun 
yleishyödylliseen yhdistyksen jäseniä ja/tai kuntalaisia aktivoivaan toimintaan. 
Päätöksen tuotantotuen myöntämisestä tekee sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta. 
Tuotantotuen jakamista varten on avustuksiin vuosittain varattu erillinen määräraha. 
Myönnettävän yksittäisen tuotantotuen suuruus on enintään 2000 €.

Hollolan ja Kärkölän puhallinorkesteriyhdistys ry on hakenut tuotantotukiavustusta 
500 euroa Salpasalissa 18.2.2024 pidettävään konserttiin. Tarkoituksena on järjestää 
konsertti ja vaalia puhallinmusiikin ylläpidosta paikkakunnalla kuten yhdistyksen 
säännöt edellyttävät. Konsertin tavoitteena on tuottaa virkistystä kuntalaisille. 
Konserttia on suunniteltu ja harjoiteltu jo lokakuusta 2023 alkaen. Tavoitteena on 
järjestää onnistunut konsertti ja paljon yleisöä. Konserttiin tavoitellaan Hollolan,​ 
Kärkölän ja Lahden alueen puhallinmusiikista kiinnostuneita.
Yhdistykselle ei ole kuluvana vuonna myönnetty avustusta. Jäsenmäärä on 40.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää myöntää tuotantotukiavustusta Hollolan-​
Kärkölän puhallinmusiikkiorkesteri ry:lle 350 euroa 18.2.2024  Salpa-​salissa pidettävän 
konsertin mainoskuluihin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosainen: hakija Tiedoksi: vapaa-​aikapäällikkö,​ liikunta-​asiainhoitaja,​ talouspalvelut
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§ 12
Ilmoitusasiat

Pöytäkirjat

1.11.2023 Nuorisovaltuuston pöytäkirja
12.12.2023 Nuorisovaltuuston pöytäkirja
https://hollola.fi/kasvatus-​ja-​opetus/nuorisotyo/nuorten-​vaikuttaminen/

18.12.2023 Kunnanhallitus ote pöytäkirjasta § 317 Hollolan kunnan lausunto Lahden 
seudun joukkoliikenteen palvelutasosuunnitelmasta 2024 18.12.2023

13.12.2023 Päijät-​Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän pöytäkirja
10.01.2024 Päijät-​Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän pöytäkirja

Esityslistat

-​

Kirjeet

-​

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi tässä pykälässä olevat 
ilmoitusasiat.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
-​
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§ 13
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta keskustelee ajankohtaisista asioista.

Päätös
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta keskusteli ajankohtaisista asioista.

Tiedoksi
-​
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §7, §8, §9, §10, §12, §13

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-​asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
§6, §11

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-​asia käsitellään 
käräjäoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä kunnan 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 14 päivän

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo
Postiosoite: PL 66,​ 15871 Hollola
Käyntiosoite: Tiilijärventie 7 F,​ 15870 Hollola
Sähköposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-​perjantai klo 9.00-​15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite,​ 
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hollolan kunnan 
kirjaamosta.
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